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[통합결재] BOSS 결재선  "요청", "승인" 라벨 색  iOS, Android 상이

2025-09-22 14:17 - 정도영

상태: 해결 시작시간: 2025-09-22

우선순위: 보통 완료기한:  

담당자: 정인명 진척도: 100%

범주:  추정시간: 0.00 시간

목표버전:  소요 시간: 0.00 시간

버전:  요청자:  

앱버전:  OS버전:  

디바이스: MO_APP_iOS 심각도: 중대한 결함(Major)

설명

계정 : yont79\
BOSS>마케팅 그룹> 기결함

1) 리스트 선택시 의견 팝업 "요청", "승인" 라벨 색 상이
안드로이드 : 파란색
iOS : 흰색

2) 타이틀 상단 오른쪽 결재선 선택시 표시되는 결재선 화면 "승인" 라벨
안드로이드 : 파란색
iOS : 흰색

이력

#1 - 2025-09-22 14:55 - 정도영

- 담당자을(를) 정인명(으)로 지정되었습니다.

안드로이드, 아이폰 UI가 상이합니다.
가이드 요청드립니다.(테스트 계정 : yong79)

#2 - 2025-09-26 14:11 - 박수민

- 담당자을(를) 정인명에서 조정후(으)로 변경되었습니다.

요청, 승인: 파란색
미승인: 하얀색

으로 처리 부탁드립니다.

#3 - 2025-09-26 15:34 - 조정후

- 상태을(를) 신규에서 해결(으)로 변경되었습니다.

- 진척도을(를) 0에서 100(으)로 변경되었습니다.

안드로이드 확인 결과 코드가 다음과 같고,,

�������if("요청".equals(data.getRoalPgsSttsNm())�||�"승인".equals(data.getRoalPgsSttsNm())�||�"합의".equals(data.getRoa
lPgsSttsNm())){�//요청인�경우�파란색
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btn_state.setBackgroundResource(R.drawable.drw_round_blue_btn);
btn_state.setTextColor(ContextCompat.getColor(mContext, R.color.white));
div.setVisibility(View.VISIBLE);
}else{
btn_state.setBackgroundResource(R.drawable.drw_round_stroke_grey2_btn);
btn_state.setTextColor(ContextCompat.getColor(mContext, R.color.brownish_grey));
div.setVisibility(View.GONE);
}

아이폰 동일하게 처리합니다.

��������//20250926�junghu.�#13856�안드로이드와�처리
��������print(commentBoss?.roalPgsSttsNm)
��������if�commentBoss?.roalPgsSttsNm�==�"요청"�||�commentBoss?.roalPgsSttsNm�==�"승인"�||�commentBoss?
.roalPgsSttsNm�==�"합의"�{
������������actionTypeLabel.backgroundColor�=�UIColor(named:�"3A6AF6")
������������actionTypeLabel.layer.borderColor�=�UIColor(named:�"3A6AF6")?.cgColor
������������actionTypeLabel.textColor�=�.white
��������}�else�{
������������actionTypeLabel.backgroundColor�=�.white
������������actionTypeLabel.layer.borderColor�=�UIColor(named:�"666666")?.cgColor
������������actionTypeLabel.textColor�=�UIColor(named:�"666666")
��������}

#4 - 2025-09-26 15:34 - 조정후

- 담당자을(를) 조정후에서 정인명(으)로 변경되었습니다.
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